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ASOCIATIA CLUB SPORTIV
SEPSI OSK DIN SFANTU GHEORGHE

POLITICA PRIVIND COMBATEREA
RASISMULUI



Fotbalul ofera oportunitati unice de a contesta rasismul in interiorul stadioanelor si de a
contribui la schimbarea atitudinilor in general. Fiecare club de fotbal are o istorie, traditii si context
social unic. Cele mai eficiente provocari ale rasismului sunt campaniile specifice clubului care
recunosc acest context si abordeaza problemele prezente in localitate sau regiune. Cum nu toate
cluburile se confrunta cu aceleasi probleme si, prin urmare, rezulta ca solutiile ar trebui adaptate
nevoilor specifice. Totodata activitatile anti-rasiste si anti-discriminare sunt legate de educatie in
sensul cel mai larg. Cu toate ca fiecare individ are setul lui de prejudecati si atitudini negative fata
de un grup de indivizi, cu educarea si informarea potrivita, aceste prejudecati si atitudini pot fi
schimbate si barierele interculturale pot fi doborate.

Strategia Clubului ACS SEPSI OSK privind combaterea rasismului si promovarea egalitatii Tsi
propune sa reduca numarul cazurilor de discriminare din fotbalul roméanesc, sa promoveze
egalitatea Tn drepturi si de sanse pentru toti, prin masuri coerente si integrate astfel incat sa
contribuie la dezvoltarea unei culturi fotbalistice care este inclusiva si in care diversitatea este

pretuita.

Strategia are la baza PLANUL UEFA privind lupta impotriva rasismului in 10 puncte:

1. Emiterea unei declaratii prin care sa se afirme ca rasismul si orice tip de discriminare nu vor fi
tolerate si prin care sa se explice clar actiunile ce vor fi intreprinse impotriva celor implicati in
scandari rasiste. Declaratia trebuie inclusa in toate programele de meciuri si afisata n
permanenta si Tn mod vizibil in jurul terenului.

2. Difuzarea de anunturi prin intermediul sistemului de sonorizare, prin care sa se condamne
scandarile rasiste in timpul meciurilor.

3. Conditionarea posesorilor de abonamente ca nu vor lua parte la actele de rasism.

4. Tntreprinderea de actiuni pentru prevenirea vanzarii de literatura rasista in interiorul si in jurul
stadionului.

5. TIntreprinderea de actiuni disciplinare impotriva jucitorilor implicati in acte de rasism.

6. Contactarea altor asociatii sau cluburi pentru asigurarea intelegerii de catre acestia a politicii
impotriva rasismului, promovata de asociatia sau clubul respectiv.

7. Tncurajarea unei strategii comune a agentilor de ordine si a politiei, in vederea combaterii
actelor de rasism.

8. Tndepdrtarea urgentd a mesajelor rasiste de tip graffiti de pe stadion.



9.

10.

Adoptarea unei politici de oportunitati egale pentru toti, Tn ceea ce priveste angajarile si
furnizorii de servicii.

Cooperarea cu toate grupurile si agentiile, cum ar fi sindicatul jucatorilor, suporterii, scolile,
organizatiile voluntare, cluburile de tineret, sponsorii, companiile locale, politia si alte autoritati
publice, Tn vederea dezvoltarii unor programe proactive si a sporirii gradului de constientizare in

ceea ce priveste eliminarea actelor de rasism si a discriminarii.

Principii generale ale strategiei:

1. Egalitatea de sanse;

2. Recunoasterea persoanelor apartindnd unor grupuri vulnerabile ca participanti cu drepturi
egale in cadrul societatii;

3. Respectul pentru toleranta, diversitate si acceptarea persoanelor din grupurile
dezavantajate ca parte a diversitatii umane;

4. Abordarea integratoare a egalitatii;

5. Cooperarea interinstitutionala pentru a asigura coerenta si eficienta utilizare a resurselor;

6. Participarea deplina si efectiva in societate indiferent de apartenenta la o anumita categorie
sau la un anumit grup;

7. Consultarea societatii civile si a persoanelor interesate;

8. Protectia datelor cu caracter personal;

9. Finantarea adecvata si utilizarea responsabila a resurselor financiare alocate pentru

implementarea masurilor identificate.

Liniile directoare si ideile de baza pentru combaterea rasismului:

1.

INTELEGEREA PROBLEMEI — sunt unele cazuri, care nu intrd in domeniul activitatii clubului,
exista probleme sociale mai largi, care ar trebuie l3sate pe seama altor autoritati. Cluburilor le
este de ajutor daca in rezolvarea unor probleme majore sa apeleze la autoritatile competente.
CLARITATEA OBIECTIVELOR — derularea unei companii de combaterea scandarii rasiste este
binevenita, elaborarea unor principii de actiune care pot fi mediatizate pe scara larga, pe care
toate partile interesate interne si externe din cadrul clubului le pot sprijini. Tncurajarea
publicitatii in promovarea acestor obiective are un rol foarte important.

ELABORAREA UNOR PLANURI DE ACTIUNE - Includerea unor rezultate practice pentru

punerea in aplicare a obiectivelor. Este important monitorizarea periodica a implementarii.



4. MONITORIZAREA SI RAPORTAREA REZULTATELOR — Elaborarea unor sisteme de monitorizare
si raportare a abuzurilor si discriminarilor rasiale intervenite in cursul unui an competitional. La
sfarsitul anului competitional se vor evolua rezultatele activitatilor pentru combaterea
rasismului.

5. PARTENERIATE — Colaborarea cu fani, jucatori, administratori, organizatii comunitare in
implementarea planului de actiune. Este important implicarea minoritatilor.

6. CULTURA FANILOR — Folosirea culturii si traditiile fanilor pentru transmiterea mesajelor.
Folositi panouri de mesaje si alte suporturi media asociate fanilor. Activitatile cu jucatorii vor
ridica curiozitatea in randul fanilor si al mass-media. Acestea ar putea include jucatorii care se
incalzesc sau intra pe terenul de joc purtand tricouri cu un mesaj pe ele, jucatorii care sustin
cartoanele(cartonasele) rosii impotriva rasismului (alte mesaje pot fi folosite si aici) sau
aliniate in spatele unui banner. Toate aceste activitati sunt usor de realizat si sunt eficiente.

7. FOLOSITI-VA ICOANELE - Apelarea la sprijinul si apelul jucitorilor pentru a sustine mesajele
anti-rasiste si antidiscriminatorii. Jucatorii sunt Tncurajati sa vorbeasca in mass-media atunci
cand are loc un incident, ca mijloc de a comunicare a unui mesaj impotriva intolerantei.

8. ACTIVITATI MEDIA — Colaborarea cu mass media pentru a face publice activititile. Mass-media
poate juca un rol crucial in evidentierea atat a problemelor activitatii rasiste, cat si a solutiilor.
Cele mai de succes campanii au reusit sa creeze o dinamica in care mass-media joaca un rol
activ in schimbarea atitudinilor si in asteptarea actiunii si angajamentului din partea
autoritatilor de fotbal.

9. TINCURAJEAZA PUBLICUL - Luarea unor masuri specifice care sa incurajeze minorititile etnice,
migrantii si femeile sa se implice ca fani, jucatori si angajati.

10. FOLOSIREA CANALELOR MEDIA - suporterii sunt esenta fotbalului, jocul 1si pierde atractia fara
ei. In domeniul anti-discrimindrii, fanii sunt importanti pentru intelegerea rasismului pe
stadioanele de fotbal. Avand in vedere situatia creata prin pandemia COVID 19, canalele media

sunt singurele surse prin care clubul, jucatorii si fanii interactioneaza.

Solutiile pe termen lung pentru combaterea rasismului se afla in strategiile care se bazeaza
pe campanie si educatie, controlul eficient al rasismului in interiorul stadioanelor joaca un rol
important, avand efecte imediate. Obiectivul principal al tuturor activitatilor este asigurarea

sigurantei spectatorilor si a jucatorilor. Procedand astfel, practicile de control trebuie sa



functioneze cu, si nu impotriva, culturilor fanilor. O buna administrare permite culturilor fanilor sa
infloreasca.

Prin folosirea atractiei fotbalului, implicarea in comunitatile locale, lucrand cu copiii si tinerii,
cu cei nemultumiti, cu grupuri marginalizate creste puterea de influentare in sensul pozitiv al
cuvantului. Prin crearea unor puteri comunitare, clubul poate avea efect semnificativ in schimbarea

mentalitatii.
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